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PAMANGAS 3. TSKOLA

Telts iela 2A, RIga, LV-1004, tdlrunis 67612643, e-pasts: r3ps@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKI]MI

RigE
2021. gada l.septembrl Nr.l-25-9-nts

PAR IZGLITOJAMO WTACINU SASNIE GUMU VERTESANAS
xAnrinu

Izdoti saskarld ar Vispdrdjds izglltlbas lilamu.,
Ministru kabineta 2018. gada 27. novembri
noteikumiem Nr. 747 "Noteikumi pqr valsts
pamatizglttibas standartu un pamatizglitibas macibu
pri e kS metu standarti e m un pamatizglitlb as pr ogrammu
paraugiem, Rigas 3. pamatskolas nolikumu

I. Vispiirlgie jautfljumi

1. Iek5Ojie noteikumi nosaka Rrgas 3. pamatskolas (turpm6k- iest6de) izgl-rtojamo

mdcibu sasniegumu vertEsanas kArtibu un organi zdciju iestddE, nodro5inot

izglttojamo sasnieguma verte5anas kvalitdti atbilsto5i normatrvo aktu prasibam.

2. V6rtE5anas kdrtiba ir saisto5a visiem iestEdes pedagogiem un izglttojamiem.
3. V6rt65anas fiks6cija tiek veikta elektroniskd skolvadibas sistCm6 (talak - E-

Klases hxndld).

Il.Iestiides noteikumi izglltojamo mflclbu sasniegumu vErt€Sanfl

4. iest6dE tiek izmantoti 56di vertOianas veidi:
4.1. Formatr=vii vGrtE5ana ir nepartraukta ikdienas macTbu procesa sastavdala

un nodro5inaizglttojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglTtojamatd
brTLa sniegumu pret planotiem sasniedzamajiem rezultAtiem. Formatrvds

verte5anas mErlis ir noteikt izglTtojama apgltos sasniedzamos rezultatus, lai
uzlabotu izglltojamd sniegumu un planotu turpmako mdclbu procesu, ka arr lai
veicinatu izglitojama motivaciju attrstr-t pa5vadrtas macr5anas prasmes.

V€rtejumam ir tikai informatrva nozlme, un to skolot6js izsaka mutiski, vai arl
tas e-klases Zurnala tiek iaeikts - izgl-rtojamiem programm6 21015811 1.- 3.
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kfalu posmii un izgl-rtojamiem programmds 2101591I,21015921 visos kla5u
posmos detros apguves hme4os (S - s6cis apg[t, T - turpina apgut, A - apguvis,
P - apguvis padzifindti) vai izglttojamiem programmd 2101581 1 4.- 9. kla5u
posmii un profesioniilaj6 pamatizgl-rUbfl ar ieskait-rts/neieskaitr-ts (i/ni). Par

formatrvo verte5anu izgl-ttojamie iepriek5 nav jdinform€. Formatrvas verteSanas

darba apjoms sastdda 5 - 15 minfltes no macrbu stundas vai ilg6k.
4.2. Summat-rv6 vErtE5ana organizejama macr5an6s posma noslOgum6

(piemeram, temata, temata dafas, mdcrbu gada) vai apjom-rgdk6 mdclbu darbd

(p6tnieciskais, projekta, jaunrades u.c., kura laik6 izglTtojamam ir bijusi iespdja

apgtit noteiktu sasniedzamo rezultdtu kopumu), lai novertett izglTtojama

mdcl5ands rezult6tu.

5. SummaUvo vErtEjumu izglltojamiem programmd,21015811 1.-3. kla5u posmil
un izgl-rtojamiem programmas 21015911,21015921 visos kla5u posmos izsaka
rakstiski detros apguves hmer,ros:

S - sdcis apgiit T - turpina apgiit A - apguvis P - apguvis
padzilindti

Izglitojam6
sniegums

(demonstrEtds
zin65anas,
izpratne,

pamatprasmes
macTbu jomd,

caurviju prasmes

un attieksmes)
liecina, ka ir

uzsdkta pldnot6
sasniedzamd

rczultAta apguve;
izglltojamais

demonstrE
sniegumu ar

pedagoga atbalstu
zindmd,tipveida

situ6cijd.
Izglttojamam
nepiecie5ams

atbalsts un
regulari pedagoga

apstiprindiumi

Izglltojamfl
sniegums

(demonstretas

zina5anas,
izpratne,

pamatprasmes
m6crbu jomd,

caurviju prasmes
un attieksmes)

liecina, ka
planotais

sasniedzamais
rezultAts sasniegts
dafEji un tas nav

noturrgs;
izglltojamais

demonstre
sniegumu
pdrsvard

patst6vrgi tipveida
situacija, atsevi5la

gadr.juma arr
mazak zinama

situdcii6, ia

Izglltojamii
sniegums

(demonstr€tds
zin65anas,
izpratne,

pamatprasmes
macrbu joma,

caurviju prasmes

un attieksmes)
liecina, ka
pldnotais

sasniedzamais
rezultats sasniegts
pilnlbd un tas ir

noturrgs;
izgl-rtojamais

demonstr0
sniegumu gan

zinama tipveida
situacija, gan
nepaztstama

situdcij6.
Uzdevumu

izpilda patstavrsi;

Izglltojamn
sniegums

(demonstretas
zitalanas,
izpratne,

pamatprasmes
mdcrbu jomd,

caurviju prasmes

un attieksmes)
liecina, ka
planotais

sasniedzamais
rezultats sasniegts
padzilindti un tas
ir noturrgs. SpEj

pamatot atbilstoSas
stratEgijas izv-eli;

izgl-rtojamais
demonstre

sniegumu zindmd,
tipveida situacija,
nepazrstama un
starpdisciplinara

situdciiS:



uzdevuma
izpildei;

Izghlojamam
jEturpina

sistemdtiski
mdc-tties, lai

sekmigi apgltu
talaKo maclbu

saturu

nepteclesams,
izmanto atbalsta

materialus.
Daikdrt

nepiecie5ams
pamudindjums, lai
sekotu uzdevuma

izpildei;
izglttojamam

jdturpina
nostiprinat
noteiktas
atseviS[<as

zina5anas,
izpratni,

pamatprasmes
maclbu jom6,

caurviju prasmes
un attieksmes.

izgl-rtojamais ir
sagatavots

macrbu satura
turpmdkai

apguvei ndkamaja
klas6.

izghtojamais ir
sagatavots m6cibu
satura turpmakai

apguvej ndkamaj-a
klasE. Sis hmenis

nenoztme, ka
izgl-rtojamais ir
parsniedzis Sajd

klasE noteikto
sasniedzamo

rez:ultatu.

6. Summatrvo vertejumu izglttojamiem programmd, 2101581 1 4.-9.kla5u posmi
un profesionilajfi pamatizgllfibii skolotdjs izsaka 10 ballu skald.

VErtEjums
ball6s

Apg[ts
procentos

VdrtOjums hme4os LIme4u apraksts

1 l-r0% I oti, foti
vaji

Zems

Pazlst un spEj vienrgi uztverl
macrbu safuru, bet nespEj
iegaumEt un reproducOt
pietiekamu apglstama satura
apjomu, veic primitrvus
uzdevumus tikai pec parauga
labi pazlstamd situac ija, bez
kfudam veic tikai dafu
uzdevumu; mdcibu saturu
izkldsta, bet citiem
nesaprotami, reti atSlir
biitisko no mazsvanga;
personlgo attieksmi spOj

paust epizodiski vai arr nav
sava viedokfa; nav attrst-rta

sadarblbas prasme; mdclbu
sasniegumu atUsUba ir
nepietiekama.

2 ll-20% I, oti vAji

J 21-32% vaji



4 33-45% Gandrlz
viduvOji

Vidojs

Ir iepazinis norad-rto macrbu
saturu, prot atSlirt bltisko
no mazsvafiga, zina un var
definEt j Edzienus, galvenos
likumus un likumsakarlbas,
risina lieldko dafu tipveida
uzdevumu bez kftiddm;
macrbu saturu izkldsta
pietiekami skaidri un
saprotami; macrbds izmanto
tradicionalas izziryas
metodes, izpildot pedagoga
noradrj umus ; var izteikt
personisko attieksmi,
izmantojot iegaumeto
macrbu saturu; maz attls1|ttas

sadarbrbas un sazi4as
prasmes; maclbu sasniegumi
attrstas.

5 46-57% Viduvdji

6 58-69% Gandrlz
labi

Optimdls

SpEj ar izpratni reproducOt
macrbu saturu (piha apjomd
vai tuvu tam), saskata
likumsakarlbas un
problEmas, atSlir bfitisko no
mazsv arlg6; prot izmantot
zina5anas un prasmes, pec
paravga, analogij as vai
p azrstama s ituacij a veic
tipveida un kombinetus
m6crbu uzdevumus; uzdoto
v eic apzirugi, par ada spej as,

ka arr atUst-rtas gribas
Ipa5Ibas ; maclbu satura
pamatjautdjumos pauZ
personisko attieksmi vairak
konstatacij as neka anahzes
hmenr; ir apguvis sadarbrbas
un saziqas prasmi; macTbu

sasniegumi attrstas
veiksmrgi.

7 70-77% Labi

8 78-86% I,.oti labi

9 87 -94% Teicami Ir apguvis zina5anas,
izpr atni un p amatprasmes
macrbu jomas, caurviju



10 95-100% Izcili

Augsts

prasmes un spEj m6cIbu
saturu patstdvlgi izmantot
jaunu zind5anu veido5anai
un kompleksu problEmu
risina5anai mainlgaj ds redlds
dzrves situacijas; prot risindt
atbilsto5as problOmas,
pamatot un logiski
argumentet domu, saskat-rt

un izskaidrot
likumsakaribas; spOj

atsevi5las zin65anas un
prasmes sintez€t vienotd
aina, samerojot ar rcalitdti;
spOj patstdv-rgi izteikt savu
viedokli, definEt vOrtejuma
kritOrij us, p ar edzdt s ekas ;
prot cien-rt un novErtEt
at5lirigu viedokli, veicina
sadarbibu maclbu problEmu
rlslnasana.

7. Par parbaudljuma darba norises laiku skolOni iepriekl tiek informeti. Darbs ar

summatrvo vOrte5anu ilgst 30 - 40 mintites vai ilgAk.

8. Izgh=tojamo nedrlkst v6rtEt par disciphnas pdrkdpumiem.

9. Metodiskds padomes noteiktais minimalais vertejumu skaits ir vismaz divi
semestrl.

10. Pdrbaudes darbu organizdcija:

10.1. viena diend netiek plEnots vairak par diviem summatrvas v6rtO5anas

darbiem,

10.2. pdrbaudes darbu pedagogs drftst atcelt vai p6rcelt pamatotu iemeslu

d0!, saskar,rojot to ar administraciju un izgl-rtojamajiem,

10.3. macrbu priekSmeta pedagogs pldno parbaudes darbus e-klases

parbaudes darbu pldnotdjd un atspogufo macrbu priek5metu Lumala
parbaudes darbu aile,

I0.4. izglltojamie parbaudes darbu k6rto sarakstd nordd-rtaj6 dafrima,

10.5. ja izglttojamais slimojis p6c"kartas 2 unvafu-ak mOne5us, pedagogs ir
tiesrgs samazindt pdrbaudes darbu skaitu, pdrskatot un apkopojot

svarrgakos j autdj umus,

10.6. pedagogs dr-rkst anulet darbu vai ta dafu, ja darbs veikts, izmantojot
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neatlautus pa$Emienus (visa darba anulE5anas gadljumd izgl-rtojamais

sa+em ierakstu,,trv"),
10.7. ja izglltojamais bijis slims vai piedal-rjies neatliekamos arpusstundu

pasd.kumos, vai vOlas tzlabot savus sasniegumus, tad konsultacijas divu
nedEfu laikd tiek dota iespEja pildit citu darba variantu, ja izglltojamais

sporta ieskaites laik6 ir bijis atbrivots no sporta, tad ieskaiti var nokdrtot

divu nedEfu laikd pec atbrlvojuma termi4a beigdm,

10.8. semestra p€dOjEs 5 mdclbu diends v6rtOjumi nav uzlabojami,
10.9. par pdrbaudes darba rezultdtiem izglTtojamiem pazir,ro piecu darba dienu

laikd,
10.10. pOc rezultdtupaziryo5anas izgl-rtojamie iepazlstas ar novOrt6to darbu

un ja v€las, tad divu nedEfu laikduzlabo savu sasniegumu,

10.11. izglTtojamd vecdkiem ir tieslbas individudli pie pedagoga iepazlties

ar sava berna pdrbaudes darbu, no pedagoga saqremt ieg[td vErtOjuma

pamatojumu.

1 1. ApzlmEjumu c'nfv" lieto, ja izgh=tojamais:

12.1. atsakds mutiski vai rakstiski veikt uzdevumu;

12.2. piedalEs mdcibu stunda, bet nenodod darbu;

12.3. nodod darbu, kur5 nav veikts, vai neatbilst nevienam vErtOjuma llmenim
(nav nopelnrts neviens punkts);

12.4. darb-a ir lietoti neatlauti paliglidzekli (darbs ir norakst-rts vai nokop6ts);

12.5. rakstu darbu ir veicis nesalasama rokraksta.

12.6. aptrmOjumu oonlv" var izmantot tikai informat-rviem ierakstiem, tas nav
pieh-dzindms vErtEj umam.

12. MAjas darbu uzdo5anas noteikumi:
12.1. mdjas darbi parcdzeti apgntd satura nostiprina5anai vai jaund satura

apguves ierosind5anai,

12.2. mdjas darbs, ja pedagogs tddu ir paredzdjis, obligdti ierakstdms e-klases

zurnala,
12.3. mdjas darba vertejums fiksEjams e-klases majas darbu Lmald,

izmantojot apzlmEjumus "i" - ieskait-rts , "ni" - neieskait-rts, o'nv" - nav

vErtEjuma (skoldns to nav izpild-rjis vai nevar to uzr-adirt).

13. Izglltojamo sasniegumu vert65ana semestrl un gad6:

13.1. semestra vErtEjumu izliek, jaizglltojamais ir sa46mis noteikto minim6lo
v6rtOjumu skaitu un nokaftojis semestra noslEguma darbu, ja tads bijis
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paredzets,

13.2. gada vertejumus izliekot, 4em vOr6 I. un2. semestra vertejumus,

13.3. semestra un gada vOrt6jumus izliektrrs dienas pirms liecrbu izsnieg5anas.

ilI. Izglltojamo mEiclbu sasniegumu atspogufojums

14. Ikdienas mEcibu uzdevumi, vErtEjumi un macrbu stundu kavEjumi tiek
atspogufoti e-klases ilwnala vEldkais lidz plkst. 18.00.

15. P6rbaudes darbu un ilgtermi4a mdjas darbu vOrtEjumi tiek ielikti e-klasO piecu

darba dienu laikd pEc to iesnieg5anas.

15.1. jaizglTtojamais nepiedalas summatrvas verte5anas darba, pedagogs e-

klases sistema vienlaicTgi fikse gan izglTtojamd m6cIbu priek5meta

stundas kavejumu -"n", gan summaUvds vert65anas darba neizpildi -
"n/nv",p-ec sanemta vOrtejuma ai10 bUs, piemOram , - il1 ,

15.2. ja ir ieraksts nv, pOc labojuma - nvl8, izliekot starpveilOjumu vai

semestra vefi€jumu tiek 4emts vErd tikai 8,

15.3. ja vertejuma uzlabojums, raksta - 319, izliekot starpv6rt€jumu vai
semestra vOrt6jumu tiek r1emts vdra tikai 9,

15.4. v6rtOjumu pec uzlabojuma pedagogs ievada vienu reizi -,,labots pec

butlbas",

16. Mdcibu sasniegumi semestrr un gadd tiek atspogufoti e-klases Zurnala, macTbu

sasniegumu kopsavilkuma e- Lumala, izgEttojamo liecrbds, personu lietds.

17. Par ierakstu pareizrbu e-Lumala atbildigs macrbu priek5meta pedagogs.

IV. NoslEguma jautiijums

18. Skolas direktors ir tiesrgs ar i?,reizdju rrkojumu regulot jautdjumus, kas nav

atrunati Sajos noteikumos, lai pilnvOrtrgi un nepartraukti rstenotu iek5Ojos

noteikumus ,,Par izglTtojamo m6crbu sasniegumu vertE5anas kartrbu R-rgas

3.pamatskolE".

1 9. Noteikumi ir ievietoj ami Iestades t-rmeklvietnO www.r3ps@riga. lv.
20. Pedagogi, izglttojamie un Vecaki ar noteikumiem tiek informeti, ievietojot

informaciju elektroniskas skolvadlbas sistEma E-klase.

21. Noteikumi stajas sp6kd ar 202L gada 1 .septembrr .

22. Atzlt par spEku zaudOju5iem iestades 2020.gada l.septembra iek5Ojos

noteikumus Nr.1-25-9 ,, KArUba par skolEnu mdclbu sasniegumu v6rtE5anu".

Direktore D.Skeranska


